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1. YHDISTYS

Espoon mielenterveysyhdistys EMY ry:n tarkoituksena on edistaa henkista hyvinvointia, yhdistaa ja
aktivoida yhdistyksen kotipaikalla ja sen lahikuntien alueella asuvia mielenterveyskuntoutujia ja
heidan laheisiaan, edistaa jasentensa mielenterveytta, kehittda mielenterveyspalvelujen
saatavuutta, laatua ja tasoa seka tehda ennalta ehkaisevaa mielenterveystyota. Yhdistys vaikuttaa
siihen, ettd mielenterveyspalveluja tarvitsevien erityistarpeet otetaan kunnissa huomioon
palveluista paatettaessa.

Emyssa ei kysella diagnooseja eika Emyyn tullakseen tarvitse lahetetta. Emyssa saa ottaa omat
voimavarat kayttéénsa ja kaikkien panos on tarkea — silloinkin kun ihminen on heikoimmillaan.

Emyn arvot ovat jasenlahtdisyys, yhdenvertaisuus, yhteisdllisyys, itsemaaraamisoikeus, avoimuus
ja toiminnallisuus.

Emyn toiminta-ajatuksena on

+ yllapitda avoimia kohtaamispaikkoja, joissa on mahdollisuus osallistua toimintaan,
saada vertaistukea ja kokea yhteisollisyytta.

+ jarjestaa mielekasta tekemista, harrastus- ja tyotoimintaa jasenlahtoisesti seka tukee
ihmista arjessa. Taten jasenistdon sosiaalinen padoma karttuu.

+ tehda avoimesti yhteistydtda muiden mielenterveysalan toimijoiden kanssa ja pyrkii sita
kautta vaikuttamaan espoolaisten ja lahialueiden mielenterveyskuntoutujien asemaan
identiteettiaan unohtamatta.

Emyn visiona on, etta
+ yhdistyksen toiminnassa ovat mukana eri ikaryhmat, erityisesti nuoret aikuiset.
+ yhdistys toimii Espoon eri alueilla, myods Pohjois-Espoossa.
+ yhdistyksella on vankka ja riippumaton rahoitus.
+ yhdistys on vakavasti otettava toimija ja tasavertainen yhteistydkumppani muiden
tahojen rinnalla.

Emyn tulevan toimintakauden visiona on, ettd Emyssa kay paivittain noin 60-100 eri henkil6a ja
vuodessa toimintaan osallistuu noin 1000 eri henkilda. Emyn jasenyyden tunnustaa jasenmaksun
maksamalla noin 350 henkil6a vuodessa. Vuonna 2012 Emy toteuttaa uudenlaista
vertaisryhmatoimintaa ja vertaisohjaajien koulutusta Emyn Elvis-hankkeen toimesta sekd Emyn
toiminta monikulttuuristuu Monimieli-projektin toimesta. Matinkylan asukastalon toiminta on
vakiintunut osaksi kohtaamispaikkojen toimintaa, missa Emy toimii Kalliolan setlementin ja Espoon
kaupugin kumppanina. Mielenterveys- ja paihdekumppanuusyhteistyo jarjestdjen, seurakunnan ja
kaupungin kanssa on jasentynyttd. Pakko-oireista karsivien ryhma toteutetaan Espoon kaupungin,
seurakunnan ja Emyn yhteistydkuviona. Vuoden 2012 haasteena on vertaistukitoiminnan
elvyttaminen.

11 Yhdistyksen ja hallituksen kokoukset

Yhdistyksen varsinaiset kokoukset ovat kevatkokous ja syyskokous. Nama kokoukset ovat avoimia
ja niissa on kaikilla puhe- ja lasnaolo-oikeus. Kevatkokous pidetdan maaliskuun loppuun
mennessa ja siina kasitelldan toimintakertomus, tuloslaskelma ja tase seka vastuuvapaus.
Syyskokous pidetaan marraskuun loppuun mennessa ja siina paatetaan seuraavan vuoden
toimintasuunnitelma ja talousarvio, yhdistyksen jasenmaksu seka valitaan hallitus ja tilintarkastajat.
Hallitus kokoontuu kuukauden valein kesataukoa lukuun ottamatta. Hallituksen kokouksissa
jasenilla ja muilla seuraajilla on lasnaolo-oikeus. Jasen voi pyytaa puheenjohtajalta ennen
kokousta puheoikeutta jonkin asian osalta, jota haluaisi valottaa kokoukselle esityslistalta tai
muuten. Hallitus pitda suunnittelupdivan pari kertaa vuodessa. Tammikuussa pureudutaan
hallituksen tyoskentelyyn ja toimintasuunnitelman toteuttamiseen seka elokuussa mietitaan
seuraavan vuoden tavoitteita, toimintasuunnitelmaa ja talousarviota. Hallitus voi asettaa tydéryhmia
valmistelemaan eri asioita. Hallituksen valitsemat vastuuhenkil6t, -ryhmat suunnittelevat ja
toteuttavat yksilditya hallituksen valtuuttamaa toimintaa omassa ryhmassa.



1.2 Yhteistyd

Emy on Mielenterveyden Keskusliiton jasen. MTKL:n toiminnassa olemme mukana mm.
tapahtumiin (kulttuuripaivat, yleisurheilumestaruuskilpailut) ja koulutuksiin osallistumalla, yhteisten
tapahtumien jarjestamisessa (Talvi- ja lloliikkuja, Valon paiva) seka edunvalvontaan liittyvissa
asioissa.

Luontevia yhteistydkumppaneita ovat myés HYKS psykiatrisen sairaanhoidon Jorvin yksikét ja
Espoon seurakunnat.

Emy toimii kumppanina Espoon mielenterveys- ja paihdestrategian mukaisesti kaupungin,
seurakunnan ja muiden jarjestdjen kanssa.

Emy on jasenena Espoon vammaisneuvoston neuvottelukunnassa.

Emy on jasenena ja osallistuu aktiivisesti Espoon jarjestdjen yhteiso ry:n toimintaan. Emysta on
edustaja Ejyn Santra-hankkeen kumppanuus- ja ohjausryhmassa.

Emy on SeKaVan Tuki ry:n jasen ja kayttaa aktiivisesti Stora Blindsund-saarta.
Emy on osallisena Espoon omaistoiminnan neuvottelukunnassa.
Emy on osallisena Espoon toimintakykya yllapitavan toiminnan tydéryhmassa.

Emy on verkottunut Matinkylan ja Olarin alueen Monitoimisiin, jossa eri toimijoita ko. alueelta.
Monitoimiset jarjestadvat mm. Matinkylan Raittikarnevaalit.

Emy on mukana Matinkylan asukastalon toiminnassa yhdessa Espoon kaupungin
aikuissosiaaalitydn ja Kalliolan setlementin kanssa.

Raitin Pysakilla toimii Raitin Pysakin toimikunta. Toimikunnassa ovat Emy, SPR Keha- Espoo,
Leppavaaran seurakunta, Leppavaaran terveysasema.

Kannusillanmaella toimii Pappilantien varren eri yhteiséjen verkosto, missa tehdaan yhteistyota eri
muodoissa (esim. Jarjestdkadun yhteistyd, Villa apteekin talotoimikunta). Muut mukana olevat
yhteisét ovat Kalliolan setlementin Askel-kohtaamispaikka, Hyva arki ry, Keramiikkakellari, Espoon
ymparistoyhdistys ry (Espyy), Espoon nuoret ymparistonsuojelijat ENY ry seka Espoon kaupunki.

Emy tekee yhteistyotd Suomen mielenterveysseuran, Espoon seudun mielenterveysseura
Mielihyvin kanssa, Espoon kaupungin liikuntatoimen, Espoon kaupungin sosiaalitoimen ja Espoon
tydévaenopiston Hyvinvointitreenit -kurssin puitteissa.

Yhteisty6ta tehdaan myds mm. Mieli maasta ry:n, Monidanisten, Uudenmaan omaisten, Espoon
tydvoimapalvelukeskuksen ja Espoon kaupungin maahanmuuttajapalveluiden kanssa. Yhteistyon
muotoja ovat esim. yhteiset ryhmat ja vertaistukeen liittyvaa toimintaa.

Terveydenhuolto- ja sosiaalialan oppilaitoksista opiskelijat tekevat paattotoitda Emysta. Laurea-
ammattikorkeakoulun kanssa yhteistyd jatkuu.

Emy tekee Avomielin yhteisty6ta yhdessa Vantaan mielenterveysyhdistys Hyvat tuulet ry:n,
Tukiyhdistys Karvinen ry:n, Tukiyhdistys Majakka ry:n ja Kirkkonummenseudun KISU ry:n kanssa.
Yhteistydn puitteisssa jarjestetaan retkia, tapahtumia (Marrasiltamat, Hyvan mielen iltapaiva) ja
ollaan esilla mm. Mielenterveysmessuilla yhteisella osastolla. Yhdessa julkaistaan myds Avomielin-
lehted 1 krt/v. Yhdistysten luottamushenkil6t ja tydntekijat kokoontuvat omina vertaisryhmindan
noin kaksi kertaa vuodessa. Avomielin yhteistyékokouksia pidetdan noin kahden kuukauden vélein
ja ne toimivat sopimusfoorumina, jossa yhdistysten edustajat sopivat hankkeista ja kdytannon
ohjauksesta seka seurannasta.



13 Emyn ymparistoteot ja reilu kauppa

Emy ottaa toiminnassaan huomioon yhteisen ympariston. Lajittelemme jasentiloista ja
kahvioissamme syntyvan jatteen seka kdytamme ymparistoystavallisia pesuaineita tilojemme
siivoukseen. Paivittaisten talkoiden yhteydessa ohjaamme my0s jaseniamme ymparistoa
saastaviin toimenpiteisiin. Piddmme jasentiloissamme ylla pienimuotoista voittoa tuottamatonta
kirpputoritoimintaa tarjotaksemme kavijoillemme mahdollisuuden kayttdkelpoisten vaatteiden ja
esineiden kierratykseen. Kaytamme jarjestdtydssa tarvittavia papereita mahdollisuuksien mukaan
molemmin puolin. Aina kun mahdollista, kdytdamme pestavia astioita kertakayttéastioiden sijaan —
myds jarjestamissamme tilaisuuksissa ja juhlissa. Pyrimme kayttdmaan valaistuksena energiaa
saastavia pienloistelamppuja ja led-valaisimia. Kaikilla kuukausipalkkaisilla tydntekijéillamme on
mahdollisuus kayttaa tydsuhdematkalippua. Suosimme ja aktiivisesti pyrimme jarjestamaan
kimppakyyteja tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Kaytamme Reilun Kaupan kahvia ja teeta seka
jasentiloissamme etta Jorvin Terassikahviossa ja Aurora-kodin Kahvikulmassa.

1.4 Varainhankinta

Jasenpaikoissa on myynnissd Emyn omia tuotteita mm. Emy-T-paitoja ja -kangaskasseja.
Tapahtumien yhteydessa myydaan omia tuotteita, jarjestetaan arpajaisia jne. Jasenten omia
tuotteita kuten esim. runokirjoja voidaan ottaa myyntiin sovitusti. Myds muiden yleishyddyllisten
yhdistysten tuotteita voidaan myyda sopimuksen mukaan.

2. JASENTOIMINTA

Emyn toiminta perustuu jasenten vahvaan haluun tydskennella vapaaehtoisesti yhdistyksen
hyvaksi. Tama vapaaehtoistyd on yhdistyksen tarkein voimavara.

21 Vertaistuki

Yksil6llisen vertaistuen tarkoitus on tarjota lyhytkestoista - 1 - 5 tapaamiskertaa — sisaltavaa tukea
sita tarvitsevalle. Toiminta on tuettavalle maksutonta eika tukija saa siitd korvausta. Tukisuhdetta
kohti korvataan tarvittaessa tukijalle matkat, kahvilassa kaynti yms. pienet kulut. Vertaistukiryhma
koostuu vertaistukijoista ja he vierailevat kertomassa Emyn toiminnasta sairaalassa osastoilla seka
eri yhteisdjen tilaisuuksissa. Vertaistukijoille tarjotaan koulutusta ja virkistysta.

2.2 Etuus- ja vaikuttamistoiminta

Emyn etuus- ja vaikuttamistydoryhma Et-va (1 ohjaaja + n. 6 jasentd) seuraa mielenterveysalan
ajankohtaisia asioita, esim. lakiuudistuksia ja erilaisia hankkeita seka jarjestaa kaikille kansalaisille
avoimia keskustelutilaisuuksia mm. Yhteis6tuvalla eri aiheista. Et-valaiset kirjoittavat myos
artikkeleita ja tietoiskuja Emy -tiedotteeseen seka muihin julkaisuihin. Et-va my0s esittelee Emya
aktiivisesti eri tapahtumissa.

2.3 Kuukausikokoukset

Kaikille avoimet kuukausikokoukset ovat kerran kuukaudessa. Kokouksessa sovitaan viikonlopun
aukiolon vastuuhenkilét, tuodaan esille uudet ehdotukset toimintaan ja kartoitetaan kiinnostusta
ehdotuksiin. Aloitteet, ehdotukset yhdistyksen toiminnan kehittamiseksi kanavoituvat
kuukausikokousten kautta hallitukselle. Kuukausikokouksissa on lasna yksi hallituksen jasen, joka
pystyy taten viemaan aloitteita hallitukseen. Kuukausikokouksissa valitaan kokoukselle
puheenjohtaja (mieluiten joku muu kuin hallituksen jasen). Yksi ohjaaja on paikalla ja tekee
kokouksesta muistion. Jos kokouksessa syntyy kulttuuri- ja retkiehdotuksia, niin
kuukausikokouksessa valitaan kulttuuri- ja retkivastuuryhma, joka paattaa hallituksen antaman
toimiohjeen ja maararahan puitteissa ehdotuksen toteuttamisesta. Kulttuuri- ja retkivastuuryhmaan
kuuluu yksi hallituksen jasen, yksi ohjaaja ja 1-2 kuukausikokouksessa Idsna ollutta jasenta.



24 Kohtaamispaikat ja muut tilat

Emylla on kaksi kohtaamispaikkaa; jasentalo Lilla Karyll Espoon keskuksessa (Pappilantie 7) ja
jasentila Meriemy Kivenlahdessa (Merenkaynti 3). Molemmat paikat ovat auki arkisin klo 9-16.30
(ilta ryhmat pidentavat aukioloa). Viikonloppuisin Lilla Karyll on auki sunnuntaisin ja Meriemy
lauantaisin klo 12-16 jasenpaivystysten voimin. Lisaksi pitkina juhlapyhing, kuten esimerkiksi
paasiaisena, kohtaamispaikkoja pidetdan avoinna mahdollisuuksien mukaan. Kohtaamispaikoissa
voi poiketa juomaan kupposen kahvia, pistaytya lukemaan paivan lehden, kohtaamaan ihmisia ja
jakamaan kokemuksia vertaisten kanssa.

Viikonlopun jasenpaivystys on vapaaehtoistoimintaa. Paivystajille varataan ruokaa ja annetaan
tarvittaessa kayttoon matkakortti. Viikonlopun paivystajille jarjestetdan virkistystoimintaa. Mikali
tarvetta on ja sitoutuneita vastuuhenkil6ita 16ytyy, aukioloaikoja voidaan pidentaa.

Emylla on toimistotilaa Espoon keskuksessa Villa Apteekissa (Pappilantie 5). Villa Apteekista on
Emylle osoitettu kayttoon 2. kerros ja kellari. Emy antaa naista tiloista Espoon ymparistoyhdistys
ry:lle toimistotilan ja keramiikkapajalle kayttotilan. Villa Apteekissa on myds ryhmille kokoontumis-,
koulutus- ja toimintatilaa, jotka ovat kaikkien kaytdssa talotoimikunnassa sovituin pelisaannain.

Leppavaarassa sijaitseva Raitin Pysakki on avoin kansalaiskahvio ja kohtaamispaikka. SPR Keha-
Espoolla on kaupungin kanssa sopimus Raitin Pysakin toiminnasta ja Emylld on sopimus
yhteistydsta Raitin Pysakilld. Emyn vastuupaiva on perjantai.

Matinkylan asukastalo on matalankynnyksen kohtaamispaikka asukkaille. Emylla on asukastalossa
yksi toimistohuone ja asukastalo toimii Emyn maahanmuuttajatoiminnan "tukikohtana”.
Asukastalossa on myds ryhma- ja toimintatiloja kaytettavissa.

Matinkylan vanhan ostarin korttelitilassa jatkuu aamupuuro ja elintarvikejako.
Elakelaisyhdistyksella ja muut kokoontuvat tiloissa. Korttelitilassa on Audentes-hankkeen toimistot.

Espoon jarjestjen yhteison Yhteisotuvalla Tapiolassa Emylla on myds toimistohuone ja
Yhteis6tuvalla on myds kokoontumistiloja varattavissa.

2.5 Talkootoiminta

Kohtaamispaikoissa tapahtuva yhdistykseen tai tiloihin kohdistuvat ty6t toteutetaan talkootyéna
vapaaehtoisvoimin. Talkoot Emyssa tarkoittavat Lilla Karyllissa arkipaivisin ja Meriemyssa ma-ke-
pe klo 10 alkavia talkoita. Talldin yksi ohjaajista on paivittain talkoovastaava, joka huolehtii paivan
koordinoinnista. Kuka tahansa voi tulla mukaan ja talkoopaivan paatteeksi kaikki mukana olleet
saavat lampiman aterian, mink& muutama talkoolainen on valmistanut. Paivan talkootyot ja tekijat
sovitaan yhdessa kunkin osallistujan voimien mukaan. Talkootdita voivat olla esim. puiden
pilkkominen, uunien lammitys, nurmikonleikkuu, lumenluonti, hiekoitus, puutarhatyét, siivous,
tiedotteen postitus ja papereiden silppurointi. Yhdistys sitoutuu tarjpamaan talkoopaivina 10
henkildlle talkootoita.

2.6 Jasenpalvelut

Emyssa on mahdollista saada yksilollistd ATK-ohjausta maanantaisin Meriemyssa seka
keskiviikkoisin ja torstaisin Lilla Karyllissa. Kohtaamispaikoissa kavijoilla on myos kaytdssa
internet-yhteyksin varustettu tietokone.

Molemmissa kohtaamispaikoissa toimii kirpputori.

Lilla Karyllissa on hyvin varustettu musiikkihuone, jota jasenet voivat kayttaa ajan varaamalla.
Erilaiset kokoonpanot harjoittelevat myos iltaisin ja viikonloppuisin.

Kohtaamispaikkojen tiloja saa varata jasenten omien juhlien ja tilaisuuksien jarjestamiseen. Tiloja
annetaan sovitusti yhteistydkumppanien kayttéon.



2.7 Juhlat

Emyn kohtaamispaikoissa jarjestetaan erilaisia juhlia vuodenaikoihin liittyen. Juhlapaiviin syntyy
sisaltdéa ja merkitystd yhdessad muiden kanssa. Juhliin 16ytavat myds ne jasenet, jotka eivat syysta
tai toisesta osallistu arkipaivan toimintaan.
. Laskiaisena lasketellaan ja syddaan herkesoppaa.
Paasiaisruokia aterioidaan kiirastorstaina.
Vappuna pippaloidaan vappujuhlissa.
Kesan avaavat puutarhajuhlat.
Juhannusaattona katsellaan yotonta yota.
Elojuhlat pidetdan sadonkorjuun aikaan.
Pikkujoulujuhlat vietetdan joulua odotellessa.
Jouluruokaa nautitaan perinteita kunnioittaen joulua edeltavana perjantaina.
Uutta vuotta otetaan aattona vastaan tinoin ja raketein.

® 6 6 6 6 0 0

2.8 Ryhmiit

Emyn ryhmat ovat kaikille avoimia. Ryhmanvetajina toimivat usein jasenet, joilla on vahvuuksia ja
osaamista, joista jakaa muille. Kynnys — niin toiminnallinen kuin taloudellinen - Emyn
harrasteryhmiin pidetdén matalana, jolloin niihin voi mahdollisimman moni osallistua.
Ryhmanvetijille tarjotaan koulutusta ja virkistysta noin kaksi kertaa vuodessa. Ryhmien vetgjille
maksetaan ryhmanvetokorvausta, palkkaa tai palkkioita sopimuksen mukaan hallituksen paatdksin
talousarvion puitteissa. Ryhmiin haetaan Visiolta ryhmé&korvauksia ja Espoon liikkuntatoimelta
haetaan avustusta liikkunnallisiin ryhmiin. Uusia ryhmia perustetaan jasenten tarpeiden ja
kiinnostuksen mukaan. Ryhmat kokoontuvat joko Emyn kaytdssa olevissa tiloissa tai esim.
koulujen saleissa.

Talla hetkella Emyssa toiminnassa olevat ryhmat ovat sielun ja mielen maisemien maalausryhmat,
salsa ja rivitanssi, kaksisuuntaisten keskusteluryhma, kaksi sahlyryhmaa, musakuunteluryhma,
banditaitoryhma, nuorten aikuisten illat, torstain toiminnallinen ryhma, karaoke-ryhma,
kuntosalivuoro, englanninkielen keskusteluryhma, sulkapalloryhma, Meren ja taivaan valilla —
keskusteluryhma ja lauluryhma. Myés Uudenmaan Marttojen kanssa sovitaan kokkailupaivia
muutaman kerran vuodessa/kohtaamispaikka.

Nuorten aikuisten illat (2 krt/kk) on tarkoitettu 18-35-vuotiaille nuorille aikuisille. Nuoret voivat
Emyssa harjoitella sosiaalisia taitoja turvallisessa yhteisdssa ja kartuttaa arkielaman taitojansa. lllat
toimivat myos ideafoorumeina muulle nuorten toiminnalle. lltojen sisaltd muodostuu nuorten
toiveiden mukaan.

Emyn ryhmista salsa- ja rivitanssi, keskiviikon sahly, sulkapallo ja kuntosali ovat mukana Espoon
kaupungin liikuntatoimen Kohti kuntoa-toiminnassa.

Emyn tiloissa kokoontuu my6s muiden yhteistydkumppaneiden ryhmia, kuten esimerkiksi Mieli
Maasta ry:n keskusteluryhma.

Pakko-oireista karsivien vertaistukiryhma toteutetaan Espoon kaupungin, seurakunnan ja Emyn
yhteistydkuviona.

2.9 Retket ja matkat

Paivaretkilla tutustutaan lahialueiden mielenterveysyhdistyksiin ja paadkaupunkiseudun
kulttuuritarjontaan. Toiveiden mukaan jarjestetddn myos lyhyitéd ulkomaan matkoja esim. Tallinnan
paivaristeilyja ja Pietarin matka. Retkia jarjestetdan jasenten kuukausikokousehdotusten mukaan
ja tarvittaessa retkiin osallistuu ohjaaja. Retkia toteutetaan myds Avomielin yhteistyona.



210 Leirit

Emy jarjestaa yhteensa viisi leiria vuoden aikana. Maanantaista perjantaihin kestavat talvileiri
helmikuussa ja syysleiri loka-marraskuussa jarjestetdan noin10 - 25 jasenelle seurakunnan
leirikeskuksessa. My0s viisipdivainen kesaleiri noin 8 - 20 jasenelle jarjestetaan telttaillen
heindkuussa. Sierlan leiri (5 pvaa) on perinteisesti elokuussa noin 10 - 25 jasenelle Sierlan
leirikeskuksessa. Syksylla jarjestetdan kalastuksen ystaville kalastusleiri esim. Inkoossa. Muita
leireja jarjestetaan jasenten kuukausikokouksissa nousseiden ehdotusten perusteella talousarvion
puitteissa.

3. TYOTOIMINTA

Emyn tyotoiminnan tarkoitus on parantaa elamanlaatua seka yllapitaa elamanhallintaa, sosiaalisia
ja kaytanndllisia taitoja. Lisaksi tyotoiminta lisda henkilon itsetuntemusta ja rohkaisee tarttumaan
uusiin haasteisiin eldamassa. Emyn tyétoiminta rahoitetaan Espoon kaupungin
yhteistydsopimuksella ja jarjestdéavustuksella.

Tyo6toimintarahaa maksetaan niistd Emyn tdista, joissa on ulkopuolinen tilaaja ja maksaja. Yhdistys
tarjoaa noin 40 Emyn jasenelle vuoden aikana mahdollisuuden osallistua tallaiseen
korvaukselliseen tydtoimintaan.

Rahakorvauksellinen ty6toiminta on tarkoitettu mielenterveysongelmia kokeville yhdistyksen
jasenille, jotka tuntevat, etta tyotoiminta edistda heidan arjen hallintaansa ja kuntoutumista.
Tyo6toiminnassa voi myds tarkastaa omaa jaksamista, jos tydelamaan paluu on suunnitelmissa.
Tuloverotonta tyétoimintarahaa (keskimaarin 12€/pv) maksetaan sosiaalihuoltolain mukaiselle
kohderyhmalle. Tuloveroton tydtoimintaraha ei ole palkkaa. Yhdistyksen toimintaan ei tarvita
diagnoosia ja eika lahetetta, joten tydtoimintaan osallistuvien yksiselitteisia statuksia yhdistys ei
tutki.

Statukseltaan tyottomille mielenterveysongelmia kokeville jasenille jarjestetaan vastaavaa
kuntouttavana tyétoimintana yhteistydssa Espoon tydvoimapalvelukeskuksen kanssa.
Yhteistydsopimuksessa Espoon kanssa Emy tarjoaa keskimaarin 15 henkildlle kuntouttavan
tyétoiminnan paikkoja kuukaudessa, vahintaan 4 h/vk/hlo.

Rahakorvaukselliseen tyétoimintaan voi osallistua vapaaehtoisena (mm. palkkatydssa olevat) tai
tyétoimintaraha voidaan maksaa ennakonpidatyksenalaisena palkkana. Tekijat osallistuvat
tyohonsa liittyvaan paatdoksentekoon tydoryhmakokouksissa.

31 Kahviot

Terassikahvio sijaitsee Jorvin sairaalan psykiatrian yksikdssa. Kahvio on avoinna arkisin klo 9.30 —
14.30. Terassikahvio tuo monelle psykiatrisen osaston potilaalle ensikosketuksen Emyyn ja toimii
nain kynnyksen madaltajana toimintaan mukaantulolle.

Kahvikulma sijaitsee Aurora-kodissa Traskandan puistossa Jarvenperassa. Kahvio on avoinna ti-
pe klo 9 — 16 ja la-su klo 12-16.

Kahviotyd sisaltaa leivonnaisten valmistuksen, myyntitydn ja kahvion siistimisen. Tilauksesta
valmistetaan muun muassa kokoustarjoiluja.

Yhdistys tarjoaa noin 30 Emyn jasenelle mahdollisuuden osallistua kahviotydhon. Kahviossa
tydskentelee kaksi kuntoutujaa kerrallaan. Jotta vuoroja riittdd mahdollisimman monelle, on
jokaisella noin yksi tyévuoro viikossa. Tyétoiminnasta saa tuloverotonta tydtoimintarahaa 4,00 €/h.
Kahviomyyijia koulutetaan erilaisin myyjakoulutuksin. Kahvioissa toimii jasenohjaajia kahviosta
vastaavan ohjaajan lisdna. Kahviokokouksissa sovitaan myyntivuorot, suunnitellaan koulutusta ja
virkistysta seka keskustellaan kahvion ajankohtaisista asioista.



3.2 Ulkopuoliset tilaukset

Tilauksesta tehdaan paaasiassa pitopalvelua. Kauppaliikkeessa on jasen vuokrattuna téihin.
Jasenille tarjotaan mahdollisuus tyéskennella yhdistyksen ulkopuolella eri yhteisdissa. Yhdistys
tarjoaa vuoden aikana noin 10 Emyn jasenelle mahdollisuuden osallistua tilaustdihin.

3.3 Aamupuuro

Matinkylan korttelitilassa on joka arkiaamu tarjolla aamupuuro klo 8.30 — 9.30 alueen asukkaille.
Aamupuuron tekevat Emyn tyétoimintaan osallistuvat. Aamupuurolla jaetaan myds leipaa.
Korttelitilassa kokoontuu myds satunnaisesti erilaisia ryhmia ja kokouksia seka siella jaetaan EU-
ruokaa.

34 Osuuskunta Hyva arki

Emy on yksi osuuskunta Hyvan arjen omistajista. Osuuskunta Hyva arki toimii ty6- ja hankinta-
osuuskuntana, jonka kautta Pappilantien yhteis6t saavat yhteishankintana mm. kopiopaperit,
kahvit, teet, pesuaineet, toimistotarvikkeita. Osuuskunta Hyva arki on jasenena City Car Club’issa.
City Car Club on autojen yhteiskayttoon erikoistunut yritys. Emy vuokraa kuljetustarpeisiinsa autoja
osuuskunnan kautta. Osuuskunta mahdollistaa sosiaalisen yritystoiminnan. Osuuskunnan kautta
voidaan tarjota henkildille ennakonpidatyksen alaisia t6itd. Mahdollinen arvonlisaverollinen toiminta
toteutetaan osuuskunnassa.

3.5 Avustamo Oy

Emy perusti huhtikuussa 2011 Avustamo Oy-nimisen osakeyhtion. Osakeyhtio rekisteréitiin
29.5.2011. Emy omistaa osakeyhtion 100% (30.9.2011).

Osaeyhtion perustaminen liittyy sosiaalisen yrityksen selvityshankkeeseen vuodelta 2010.
Liiketoimintaa kaynnistetaan osakeyhtiossa, kun se tilanne huomioiden katsotaan kannattavaksi.

4. TIEDOTTAMINEN

Tiedottamisessa ja Emy- tiedotteen kokoamisessa toimii kerran kuussa kokoontuva esittelytiimi &
tiedotustoimikunta. Esittelytiimi & tiedotustoimikunta jarjestaad EMY—esittelyja jasentiloissa ja Emyn
ulkopuolella seka jarjestaa vuosittain avoimien ovien iltoja. Ryhmalle jarjestetaan tarvittaessa
koulutusta.

12-16-sivuinen EMY-tiedote ilmestyy kerran kuukaudessa ja se postitetaan jasenille seka
yhteistydkumppaneille. Levikki on keskimaarin 900 kpl. Tiedote 16ytyy myds Emyn internetsivuilta.
Tiedote kertoo yhdistyksen ajankohtaiset tapahtumat ja tiedotteessa jasenet voivat ilmaista omia
mielipiteitdan. Tilaa on varattu myds jasenten kirjoituksille, runoille ja kuville. Kehitetaan
jasenrekisteria niin, etta tiedotteen netista lukeville ei Iahetetta paperitiedotetta.

Paakaupunkiseudun mielenterveysyhdistysten yhteinen lehti Avomielin ilmestyy kerran vuodessa
Mielenterveysmessuille. Lehti on 12-sivuinen tabloid.

Yhdistyksella on kotisivut osoitteessa www.emy.fi, joita paivitetdan vahintdan kerran kuukaudessa.
Tietotekniikan mahdollisuudet otetaan muutoinkin aktiiviseen kayttéon. Otetaan sdanndlliseen
kayttoon erilaiset espoolaiset internet-tiedotusvalineet, kuten Lansivaylan paikallissivusto.

Yhdistys osallistuu eri kansalaisjarjestdjen tapahtumiin ja messuihin mm. Asunnottomien yéhon,
Grani-paiville, Raittikarnevaaleihin Matinkyldssa, Mahdollisuuksien torille, Syys-Matin markkinoille
ja Mielenterveysmessuihin. Naissa tapahtumissa Emy tiedottaa olemassa olostaan ja
toiminnastaan.



Emylle perustetaan oma facebook- tai twitter -sivu, jossa voidaan tiedottaa laajalle joukolle
nopeasti yhdistyksen tapahtumista ja jonka avulla voidaan luoda Emy nettiyhteis6. Tama
edesauttanee nuorten toimintaan tulemista.

Hallituksen jasenet, toiminnanjohtaja, ohjaajat ja hallituksen valtuuttamat jasenet edustavat
yhdistysta aktiivisesti ja sovitusti eri tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

5. HANKKEET

Emylla on eri yhteistydbkumppaneiden ja eri rahoitustahojen kanssa Emyn varsinaista toimintaa
tukevia hankkeita. Osa hankkeista toimii tiivimmin Emyn paivittdisessa toiminnassa ja osa toimii
itsendisempind hankkeina. Kaikista hankkeista vastaa Emyn hallitus.

5.1 Audentes-hanke (2008 — 2012)

Audentes-hanke on Ely-keskuksen ja Espoon kaupungin rahoittama tyollistdmishanke, mika tukee
ty6ttdomia ja osatyokykyisia avoimille tydmarkkinoille. Viisivuotinen hanke on suunniteltu yhdessa
Espoon tyévoimatoimiston, Espoon tyévoiman palvelukeskuksen ja Espoon kaupungin edustajien
kanssa.

Hankkeen laajennettuna tavoitteena on vaikeasti tydllistettavien henkildiden tyéttdomyysputken
katkaiseminen. Tavoitteena on tyéllistdmispolun rakentaminen, jossa asiakas saa laadukkaan
palvelun, joka johtaisi lopulta asiakkaan tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille joko opiskelun,
kuntouttavan tyétoiminnan, tybharjoittelun tai palkkatuetun tyon (Sektori-hanke) kautta. Taten
Jarjestékadun tarjpamat mahdollisuudet hyddynnetdan osana hanketta.

Emy on osa Espoon keskuksen Pappilantiella sijaitsevaa jarjestokatua. Jarjestokatu on monen
toimijan yhteistyoverkosto, joka tukee espoolaisia eri elamanvaiheissa ja -tilanteissa.
Jarjestokadun yhteistydfoorumi kokoontuu saanndllisesti miettimaan jarjestokadun ajankohtaisia
asioita ja yhteistyokuvioita. Jarjestokadun toiminta on integroitu selkeasti Audentes-
tyodllistdmishankkeen osaksi. Emy yhdessa Jarjestokadulla sijaitsevan Hyva Arki ry:n ja Kalliolan
Settlementin Askeleen kanssa tarjovat kuntouttavan tyétoiminnan, tydelamavalmennuksen ja
tydharjoittelun paikkoja. Asiakkaiden tydjaksoja jarjestdkadulla ketjutetaan tehokkaasti ja
koordinoidusti. Jarjestokadulla organisoidaan niiden tydllistettavien asiakkaiden toimintaa, joiden
edellytykset tydllistya avoimille tydmarkkinoille ovat viela heikot. Asiakasohjauksesta vastaavat
myds muun muassa Espoon tydvoimatoimistot ja Espoon tyévoimapalvelukeskus.

Hankkeessa kartoitetaan lisaksi yrityksia, joilla on rekrytointitarvetta, mutta vaikeuksia 16ytaa
sopivia tyontekijoitad — toisin sanottuna hanke pyrkii vastaamaan osaltaan tydévoiman saatavuuteen
liittyviin kysymyksiin. Suunnitelmana on koota em. tydnantajista "tydnantajaverkostoa”, jotka
tarjoavat matalan kynnyksen tydpaikkoja tydnhakija-asiakkaille ja jotka karsivat tydvoimapulasta ja
rekrytointivaikeuksista.

Hankkeessa on kolme hanketyontekijaa, jotka toimivat tiimina. Toimenkuvaan kuuluu asiakastyd
seka tyonantajakontaktien luominen. Hanketydntekij6illa on omien osaamispotentiaaliensa
mukaiset painotusalueet siten, etta yksi tydntekijdista vastaa jarjestokadun valitydmarkkinoiden
asiakkaista ja jarjestokadun kehittdmistoiminnoista, toinen tydnantajakontaktien ja
yhteistyoverkostojen luomisesta ja kolmas mm. tydvoimatoimiston kautta tulevasta
asiakaskunnasta. Hankevastaavana toimii Emyn toiminnanjohtaja.



5.2 MONIMIELI — Monikultturisuus ja mielenterveys (2011-2013)

Vuonna 2011 alkaneen MONIMIELI - Monikulttuurisuus ja mielenterveys -projektin tavoitteena on
kehittaa mielenterveysongelmia kohdanneille Espoon alueella asuville maahanmuuttajille vertais-
ja ryhmatoimintamalleja seka lisata maahanmuuttajien ja kantasuomalaisten valista
vuorovaikutusta Emyssa. Tavoitteena on myos saada projektin yhteistyotahojen valille toimiva ja
pysyva asiakasohjausmalli.

Monimieli-projekti toteutetaan yhteistydéssa Espoon kaupungin, erikoissairaanhoito HUS
Psykiatrian, Espoon seurakuntien, Suomen Pakolaisavun, Laurea-ammattikorkeakoulun ja
Mielenterveyden keskusliiton kanssa.

Monimieli-projektin tdman hetkinen toiminta keskittyy paaasiassa maahanmuuttajanaisille
tarkoitettuun Mieli-rynman toimintaan ja sen kehittamiseen. Vuonna 2012 projekti kaynnistaa
lisdksi mies-ryhman seka pitaa tietoiskuja olemassa olostaan ja toiminnastaan. Myds muuta uutta
toimintaa esim. ryhmia perustetaan kohderyhman toiveiden ja tarpeiden mukaan. Matinkylan
asukastalo toimii vuonna 2012 projektin tukikohtana ja sielta kdsin projektin tyontekijat pyrkivat
luomaan luottamuksellisia suhteita mielenterveysongelmia kohdanneiden maahanmuuttajien
kanssa. Myds projektin ohjausryhman toiminnan kaynnistaminen ja asiakasohjauksen
toimintamallin luominen ovat vuoden 2012 tavoitteita.



