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1. EMY YHDISTYKSENA

1.1 Vuosi 2027 lyhyesti

Vuonna 2027 Emy yllapitaa ja kehittaa mielenterveyden haasteita kokeville aikuisille suunnattua matalan
kynnyksen kohtaamispaikka-, ryhma-, vertaistuki-, vapaaehtois- ja digitoimintaa Espoossa ja muualla
Lansi-Uudellamaalla. Tavoitteena on vahentaa yksinaisyytta, vahvistaa osallisuutta ja mielen hyvinvointia
seka tavoittaa uusia osallistujia. Vuoden painopisteita ovat vapaaehtoisuuden vahvistaminen, verkkovies-
tinnan kehittaminen seka kumppanuuksien ja alueellisen yhteistyon syventaminen. Toiminnan laajuus ja
uudet avaukset tarkentuvat avustus- ja rahoituspaatosten perusteella. Keskeisia ehdollisia kokonaisuuksia
ovat Lansituuli-toiminnan laajentaminen, Olarin olohuoneen mahdollinen operointirooli, monitoimijaisen
kohtaamispaikkamallin kehittaminen seka Toivo-projekti.

1.2 Emyn toiminta-ajatus, arvot ja tavoitteet

Espoon mielenterveysyhdistys EMY ry (Emy) on vuonna 1985 perustettu espoolainen yhdistys, joka tarjoaa
mielenterveyden haasteita kokeville ja muille toiminnasta kiinnostuneille yhteisollista toimintaa, miele-
kasta tekemista ja vertaistukea. Jorvin sairaalan potilaiden ja tyontekijoiden aloitteesta syntynyt toiminta
on laajentunut pienimuotoisesta vertaistuesta useisiin toimintoihin Espoossa ja koko Lansi-Uudellamaalla.
Toimintaan osallistuu vuosittain arviolta yli 2 700 eri ihmista.

Emyn tarkoituksena on edistaa mielenterveytta ja ennaltaechkaisevaa mielenterveystyota
seka vaikuttaa mielenterveyspalvelujen saatavuuteen ja laatuun. Emy tarjoaa avoimia ja turvallisia yhtei-
sollisia ymparistoja, joissa voi kohdata muita, saada vertaistukea ja loytaa itselleen sopivan tavan osallis-
tua. Toimintaa suunnitellaan osallistujalahtoisesti yhdessa kavijoiden, vapaaehtoisten ja kumppaneiden
kanssa. Toimintaa ohjaavat yhdenvertaisuus, ystavallisyys, toiminnallisuus, syrjinnasta vapaa toiminta ja
turvallisemman tilan periaatteet. Emy edistaa myonteisia vaestosuhteita, eri taustoista tulevien ihmisten
kohtaamista ja seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvien yhdenvertaista osallistumista. Emy on
merkittava kohtaavan tyon, yhteisollisen mielenterveystyon ja jarjestoyhteistyon toimija Lansi-Uudella-
maalla.

Vuoden 2027 yhteiset tavoitteet ovat vahentaa yksinaisyytta ja sosiaalista eristaytymista,
vahvistaa osallistujien osallisuutta, arjen toimintakykya, voimavaroja ja mielen hyvinvointia seka tavoittaa
uusia osallistujia ja tukea heidan kiinnittymistaan itselleen sopivaan toimintaan. Samalla vahvistetaan
osallistujien toimijuutta, minapystyvyytta ja vaikutusmahdollisuuksia seka mahdollisuuksia edeta vapaaeh-
toisiksi ja toiminnan toteuttajiksi. Lahi- ja digitaaliset osallistumismahdollisuudet tukevat sosiaalisia suh-
teita, arjen mielekkyytta ja saannollista paivarytmia. Kohtaavaa tyota ja yhteistyorakenteita kehitetaan
kuntien, hyvinvointialueen, jarjestojen ja muiden toimijoiden kanssa. Tavoitteiden toteutumista arvioi-
daan maarallisen ja laadullisen tiedon avulla, ja tuloksia hyodynnetaan toiminnan kehittamisessa ja re-
surssien kohdentamisessa.

1.3 Yhdistyksen ja hallituksen kokoukset

Yhdistyksen varsinaiset kokoukset ovat kevat- ja syyskokous. Maaliskuun loppuun mennessa pidettavassa
kevatkokouksessa kasitellaan toimintakertomus, tilinpaatos, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapaus. Mar-
raskuun loppuun mennessa pidettavassa syyskokouksessa paatetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitel-
masta, talousarviosta ja jasenmaksusta seka valitaan hallitus ja tilintarkastajat. Hallitus kokoontuu noin
seitseman kertaa vuodessa ja pitaa elokuussa tyontekijoiden kanssa kehittamis- ja arviointipaivan, jossa
arvioidaan kulunutta vuotta ja valmistellaan seuraavan vuoden tavoitteita, toimintasuunnitelmaa ja ta-
lousarviota. Hallitus voi lisaksi asettaa tyoryhmia valmistelemaan ja toteuttamaan erikseen maariteltyja
tehtavia.

1.4 Kumppanuuksien merkitys ja tavoitteet

Kumppanuuksien tavoitteena on tavoittaa tukea ja yhteisoa tarvitsevia ihmisia, helpottaa heidan paasyaan
toimintaan ja rakentaa sujuvia polkuja yhteisoihin. Muiden toimijoiden tunteminen auttaa tunnistamaan
toiminnan katveita, taydentamaan tarjontaa ja kohdentamaan yhteiset resurssit tarkoituksenmukaisesti
ilman tarpeetonta paallekkaisyytta. Kumppanuudet vahvistavat toimintaan ohjaamista, viestintaa, kehitta-
mista ja vaikuttamista. Emy pyrkii olemaan luotettava, aktiivinen ja osaava kumppani. Hyva yhteistyo tu-
kee toiminnan jatkuvuutta ja tuloksellisuutta, avaa mahdollisuuksia osallistua kehittamishankkeisiin ja
auttaa pysymaan ajan tasalla toimintaympariston muutoksista. Kumppanit, verkostot ja yhteistyon muodot
kuvataan tarkemmin liitteessa 1.



1.5 Ymparistovastuu

Emy vahentaa toimintansa ymparistokuormitusta arjen valinnoilla. Kohtaamispaikoissa ja kahviossa lajitel-
laan jatteet, valtetaan kertakayttotuotteita ja vahennetaan ruokahavikkia. Hankinnoissa suositaan tar-
peellisuutta, kestavyytta ja tuotteiden pitkaa kayttoikaa. Ruokailuissa lisataan kasvisvaihtoehtoja, ja tar-
jolla on Reilun kaupan kahvia seka kaurajuomaa. Tyontekijoilla on kaytettavissa tyosuhdematkaliput, ta-
pahtumamatkoilla suositaan joukkoliikennetta ja kimppakyyteja seka etaosallistumista hyodynnetaan tar-
koituksenmukaisesti. Osallistujia kannustetaan ymparistovastuullisiin valintoihin osana talkoita ja muuta
toimintaa.

2. KOHTAAMISPAIKAT JA OSALLISTUJATOIMINTA

2.1 Emyn kohtaamispaikat Puuemy, Meriemy ja Valoemy kutsuvat mukaan

Emyn kohtaamispaikat ovat avoimia, paihteettomia ja turvallisia ymparistoja, joissa voi kohdata muita,
saada vertaistukea, osallistua mielekkaaseen tekemiseen tai viettaa aikaa. Toimintaan voi tulla ilman la-
hetetta tai diagnoosia, eika ajanvarausta tarvita. Ensimmaista kertaa tuleville suositellaan kuitenkin ajan
sopimista etukateen. Emylla on kolme kohtaamispaikkaa: Puuemy Espoon keskuksessa osoitteessa Terveys-
kuja 2 C, Meriemy Kivenlahdessa osoitteessa Merenkaynti 3 ja Valoemy Olarissa osoitteessa Kuunkehra 2 A,
2. kerros. Kohtaamispaikat ovat avoinna arkipaivisin tyontekijavoimin. Vapaaehtoisten saatavuuden mu-
kaan Meriemy on avoinna lauantaisin klo 12-16 ja Puuemy sunnuntaisin. Kohtaamispaikkoja pyritaan pita-
maan vapaaehtoisvoimin avoinna myos pyhapaivina.

2.2 Polku osallisuuteen - yksindisesta osaksi yhteisoa

Polku osallisuuteen on Emyn aiemmassa kehittamishankkeessa syntynyt toimintatapa, joka on hankkeen
paatyttya vakiintunut osaksi yhdistyksen toimintaa. Se tukee yksinaista tai sosiaalisesti eristaytynytta ih-
mista osallistumaan ja loytamaan yhteison. Toimintatapa perustuu aktiiviseen tavoittamiseen, henkilokoh-
taiseen kutsuun, osallistumisen esteiden tunnistamiseen ja rinnalla kulkemiseen. Uuden osallistujan ti-
lanne ja kiinnostuksen kohteet selvitetaan, hanelle esitellaan sopivia mahdollisuuksia ja tarvittaessa sovi-
taan jatkotapaamisesta, tutustumiskaynnista tai tuetusta ensimmaisesta osallistumiskerrasta. Tuki jatkuu,
kunnes osallistuja loytaa sopivan ryhman, kohtaamispaikan, vapaaehtoistehtavan tai muun yhteison. Toi-
mintatapa edellyttaa tyontekijoilta ja vapaaehtoisilta aikaa ja jatkuvuutta seka yhteistyota kuntien, hy-
vinvointialueen palvelujen, seurakuntien, jarjestojen ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Nain
avoin toiminta tavoittaa myos ihmiset, jotka eivat pysty tulemaan mukaan omin voimin.

2.3 Ryhma- ja talkootoiminta - Emyn toiminnan sydan

Emyssa toimii saannollisesti yli 60 kaikille avointa ryhmaa. Tarjontaan kuuluu liikuntaa, luovaa ja toimin-
nallista tekemista, keskustelu-, vertaistuki- ja tukiryhmia, ystava- ja monikulttuurista toimintaa seka hy-
vinvointia ja terveytta edistavia ryhmia. Ryhmia ohjaavat vapaaehtoiset, tyontekijat, opiskelijat ja kump-
panit. Ajantasainen ryhmatarjonta esitellaan Emyn viestinnassa. Ryhmat ovat osallistujille maksuttomia ja
avoimia. Osassa ryhmista on kaytossa tarkennettu kohderyhmarajaus tai ennakkoilmoittautuminen. Uusia
ryhmia perustetaan osallistujien toiveiden, palautteen ja havaittujen tarpeiden perusteella. Ryhmia jar-
jestetaan Emyn omissa, liikuntapalvelujen ja yhteistyokumppanien tiloissa. Ryhmakohtaiset osallistuja-
maarat vaihtelevat tavallisesti neljasta kolmeenkymmeneen. Toistuvasti alle kolmen osallistujan ryhmien
jatkamista arvioidaan.

Emyn kohtaamispaikoissa jarjestetaan kaikille avoimia talkoita, joissa huolehditaan tilojen
siisteydesta ja valmistetaan yhteinen lounas. Talkoisiin ilmoittaudutaan etukateen. Talkoolaisia on tavalli-
sesti 4-13 henkiloa ja osallistujamaaraa rajataan tarvittaessa. Talkoovastaava koordinoi paivan tehtavat ja
tukee osallistujia. Talkoisiin osallistujat saavat kiitokseksi yhdessa valmistetun lounaan.

2.4 Arjen mausteita: leirit, retket, juhlat ja tapahtumat

Emy jarjestaa tavallisesti viisi leiria vuodessa: talvi- ja syysleirin, kaksi kesaleiria seka Avomielin-verkoston
yhteisen leirin. Toinen kesaleireista on suunnattu nuorille aikuisille. Leirien toteutus ja laajuus sovitetaan
kaytettavissa oleviin resursseihin. Retkilla tutustutaan mielenterveysyhdistyksiin, luonto-, kulttuuri- ja lii-
kuntakohteisiin, tapahtumiin ja nayttelyihin seka osallistujien toivomiin kohteisiin Suomessa ja lahialu-
eilla. Retkista sovitaan kuukausikokouksessa, ja niita toteuttavat paaasiassa vapaaehtoiset tyontekijan tu-
ella. Vuonna 2027 tavoitteena on jarjestaa 3-6 retkea kuukaudessa. Lisaksi osallistujat kokoavat omatoimi-
sia retkiporukoita esimerkiksi Kaikukorttia hyodyntaen. Emy jarjestaa yksin ja yhdessa kumppaneiden



kanssa myos juhlia, avoimia ovia, palvelujen esittelyja, teemapaivia ja tapahtumia, jotka tavoittavat
myos ihmisia, jotka eivat osallistu saannollisesti Emyn arjen toimintaan.

2.5 Nuorten aikuisten toiminta

Nuorten aikuisten toiminta on suunnattu 18-32-vuotiaille, ja sen sisaltoja suunnitellaan yhdessa osallistu-
jien kanssa heidan toiveidensa ja ideoidensa pohjalta. Valoemyssa ja Espoon Ohjaamotalolla jarjestetaan
Olotila-toimintaa, joka tarjoaa osallistujille matalan kynnyksen yhteisollisen kohtaamispaikan, jossa voi
tutustua uusiin ihmisiin. Lisaksi tarjolla on ryhmia, tapahtumia, retkia ja digitaalista toimintaa. Messissa!-
Discordissa jarjestetaan peli-, keskustelu- ja roolipelitoimintaa. Nuoret aikuiset voivat osallistua myos va-
paaehtoisina paivystys-, ryhmanohjaus- ja tapahtumatehtaviin. Tavoitteena on vahvistaa osallisuutta, sosi-
aalisia suhteita, arjen mielekkyytta ja yhteisoon kiinnittymista.

2.6 Digitaalinen osallistuminen

Emy taydentaa lahitoimintaa digitaalisilla ryhmilla, verkkoyhteisoilla ja hybridiosallistumisella. Emylla on
kaksi Discord-yhteisoa: nuorten aikuisten Messissa! ja kaikille aikuisille avoin Virtuaaliemy. Lisaksi MIELI
ry:n Tukinetissa jarjestetaan ryhmachatia. Etayhteyksia hyodynnetaan myos kokouksissa ja yhteistyossa.
Ryhmiin, retkille ja leireille ilmoittaudutaan paaosin sahkoisesti, ja osallistujia tuetaan digitaalisten pal-
velujen kaytossa.

2.7 Osallistujalahtoisyys toiminnassa

Osallistujat vaikuttavat toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja sisaltoihin kuukausikokouksissa, kyse-
sissa kasitellaan toimintaehdotuksia ja sovitaan muun muassa viikonloppujen vapaaehtoisvastuista. Tavan-
omaisia toimintaehdotuksia voidaan toteuttaa kuukausikokouksen paatoksella. Muut aloitteet ohjataan
asian mukaan tyontekijoille tai hallituksen kasiteltaviksi. Palautetta kerataan osallistujilta, vapaaehtoi-
silta, tyontekijoilta ja kumppaneilta, ja sita hyodynnetaan toiminnan kehittamisessa.

2.8 Osallistujille tarjottavat mahdollisuudet

Emyn kohtaamispaikoissa osallistujien kaytossa on tietokoneita, langaton verkkoyhteys seka tulostus- ja
kopiointimahdollisuus. Puuemyn musiikkihuonetta ja kohtaamispaikkojen ompelukoneita voi kayttaa sovi-
tusti, ja tiloja voidaan varata osallistujien omiin tilaisuuksiin ja kumppaneiden toimintaan. Emyn kautta
voi saada maksutonta terapeuttiopiskelijoiden tarjoamaa harjoituslyhytterapiaa tai -psykoterapiaa. Lisaksi
Emy tiedottaa maksuttomista tai edullisista hyvinvointia, kuntoutumista ja osallistumista tukevista mah-
dollisuuksista. Yli 16-vuotiaille tarkoitettu Kaikukortti mahdollistaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa ole-
ville maksuttomia kulttuurielamyksia verkoston kohteissa.

2.9 Vertaistuki ja vapaaehtoisuus - Emyn kantava voima

Vertaistuki ja vapaaehtoisuus ovat Emyn toiminnan perusta. Kokemusten jakaminen, vastavuoroinen tuki
ja mahdollisuus auttaa muita vahvistavat yhteisoon kuulumista, toimijuutta ja kuntoutumista. Osallistuja
voi edeta omien voimavarojensa mukaan toimintaan tutustujasta aktiiviseksi osallistujaksi, vapaaeh-
toiseksi ja toiminnan toteuttajaksi. Vapaaehtoiset toimivat muun muassa ryhmanohjaajina, kohtaamispaik-
koja avoinna pitavina vapaaehtoisina seka retkien, tapahtumien ja vertaistoiminnan toteuttajina. Vapaa-
ehtoisille tarjotaan perehdytysta, koulutusta, ohjausta, vertaistapaamisia ja virkistystoimintaa. Tehtavat
sovitetaan vapaaehtoisen kiinnostuksen, osaamisen ja voimavarojen mukaan. Uusia vapaaehtoisia kutsu-
taan mukaan seka Emyn kohderyhmaan kuuluvista etta muista vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneista.

3. TOIMINTAA TYOELAMAN RAJALLA

Emy tarjoaa osallistujille erilaisia mahdollisuuksia vahvistaa arjen taitoja, toimintakykya ja tyoelamaval-
miuksia omista lahtokohdistaan. Luku kokoaa yhteen tuetun kahvio- ja puutarhatoiminnan, tyoelamaan
suuntaavat jaksot, opiskelijayhteistyon ja osuuskunnan.

3.1 Terassikahvio - taitoja ja osallisuutta
Jorvin sairaalan psykiatrian yksikossa toimivassa Terassikahviossa voi vahvistaa kaytannon ja sosiaalisia tai-
toja osallistumalla kahviotoimintaan tyotoimintarahalla, palkkiomuotoisesti tai vapaaehtoisena soveltuvien



ehtojen mukaisesti. Osallistuminen suunnitellaan yksilollisesti, ja osallistujat vaikuttavat toimintaan tyo-
ryhmakokouksissa. Arkisin toimiva kahvio muodostaa yhteyden Jorvin psykiatrian potilaiden ja Emyn muun
toiminnan valille.

3.2 Polkuja kohti tyoelamaa

Emy tarjoaa osallistujille tyokokeilu-, harjoittelu- ja palkkatuetun tyon mahdollisuuksia yhteistyossa tyo-
voimapalvelujen ja oppilaitosten kanssa. Jaksot suunnitellaan yksilollisesti, ja tehtavat seka tarvittava
tuki sovitaan osallistujan tilanteen mukaan. Lisaksi Emy tarjoaa sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille har-
joittelupaikkoja seka mahdollisuuksia toteuttaa opinnaytetoita ja muita opintoihin liittyvia harjoitustoita.
Opiskelijat osallistuvat ohjatusti Emyn toimintaan ja tutustuvat jarjestolahtoiseen mielenterveystyohon.

3.3 Puutarhatoiminta - tekemista ja yhteisollisyytta

Emy toteuttaa Kauklahdessa puutarhatoimintaa yhteistyossa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa.
Puolen hehtaarin viljelysmaalla osallistutaan yhteiseen puutarhatyohon joko Emyn vapaaehtoisena tai sosi-
aalisen kuntoutuksen palvelun kautta. Toiminta tarjoaa mahdollisuuksia oppia kaytannon taitoja, kokea
yhteisollisyytta ja vahvistaa omaa jaksamista luonnossa. Puutarhapaivat paattyvat yhteiseen maksutto-
maan ruokailuun, ja kauden aikana voidaan jarjestaa myos retkia ja teemapaivia. Vuonna 2027 toiminnan
toteutus ja laajuus sovitetaan kaytettavissa olevaan rahoitukseen ja yhteistyomahdollisuuksiin.

3.4 Osuuskunta Avustamo - mahdollisuuksia pienimuotoiseen tyohon

Emy on yksi Osuuskunta Avustamon omistajista. Osuuskunnan kautta voidaan tarjota pienimuotoisia palkal-
lisia tyotehtavia henkiloille, joille tavallinen tyosuhde tai yrittajyys ei ole ajankohtainen vaihtoehto. Emyn
mahdollinen arvonlisaverollinen toiminta toteutetaan osuuskunnan kautta.

4. VIESTINTA JA NAKYVYYS

Viestinnalla kerrotaan osallistujille ajantasaisesti toiminnan sisalloista ja osallistumisen mahdollisuuksista,
tehdaan Emyn toimintaa tunnetuksi, tavoitetaan uusia osallistujia ja vapaaehtoisia seka tuetaan toimin-
taan ohjaamista, kumppanuuksia ja vaikuttamistyota. Vuonna 2027 viestinnan painopistetta siirretaan
verkkoon, ajantasaisuutta vahvistetaan ja eri kanavien ilmetta yhtenaistetaan. Tapahtumia ja toimintaa
koskeva tieto kootaan verkkosivuille, ja sita valitetaan uutiskirjeissa ja sosiaalisessa mediassa. Emyn toi-
mintaan ohjataan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen, Espoon kaupungin ja Lahella.fi-palvelun verkkosi-
vuilta. Digitaalista viestintaa taydennetaan tarvittaessa tulostetulla uutiskirjeella seka esittelyissa, tapah-
tumissa ja pop-up-pisteilla jaettavilla painetuilla esitteilla. Osallistujat ja vapaaehtoiset voivat tuottaa
sisaltoa Emyn viestintaan. Emy tavoittelee medianakyvyytta tarjoamalla medialle juttuaiheita ja asiantun-
temusta toiminnastaan seka ajankohtaisista mielenterveys- ja osallisuusteemoista. Viestinnassa huolehdi-
taan tiedon selkeydesta, saavutettavuudesta ja oikea-aikaisuudesta.

5. KEHITTAMINEN JA UUDET AVAUKSET

Emy kehittaa toimintaansa jatkuvasti osana perustehtavaansa. Vuonna 2027 painopiste on nykyisen toimin-
nan vahvistamisessa. Lisaksi valmistellaan rahoituspaatoksista riippuvia avauksia, joilla laajennetaan toi-
mintaa, vahvistetaan yhteistyorakenteita ja tavoitetaan uusia osallistujia. Ehdolliset avaukset toteutetaan
vain, jos niille myonnetaan tarvittava rahoitus tai muut resurssit.

5.1 Jatkuva kehittaminen ja oppiminen

Emy on kehittyva ja oppiva yhteiso, jossa toimintaa arvioidaan ja uudistetaan osallistujien, vapaaehtois-
ten, tyontekijoiden ja kumppaneiden kokemusten seka arviointitiedon pohjalta. Kehittamistarpeita kasi-
tellaan tyontekijoiden kesken ja hallituksessa. Osaamista vahvistetaan Emyn omissa ja yhteistyokumppa-
neiden koulutuksissa. Osallistujien omaehtoista kouluttautumista voidaan tukea hakemusten ja hallituksen
linjausten perusteella.

5.2 Saantojen ja nimen uudistamisen selvittaminen

Vuonna 2027 selvitetaan yhdistyksen saantojen uudistamista ja mahdollista nimenmuutosta Lansi-Uuden-
maan mielenterveysyhdistys LUMI ry:ksi. Tavoitteena on arvioida, kuvaisivatko nimi ja saannot nykyista
paremmin Emyn toiminta-aluetta ja perustehtavaa.



5.3 Lansituuli-toiminta Lansi-Uudellamaalla

Lansituuli-toiminta jatkuu vuonna 2027 STEA:n alkuperaisen hankkeen rahoituksella ja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen avustuksella. Lisaksi toiminnalle on haettu STEA:n kohdennettua Ak-avustusta. Jos avus-
tus myonnetaan, Lansituuli toimii koko Lansi-Uudellamaalla Espoota ja Kauniaista lukuun ottamatta.
Lansituuli vahvistaa tyoikaisten, erityisesti tyoelaman ulkopuolella olevien seka yksinaisyytta tai mielen-
terveyden haasteita kokevien, mielen hyvinvointia, osallisuutta ja arjen toimijuutta. Paikallisiin tarpeisiin
perustuva toiminta sisaltaa ryhmia, kohtaamisia, vertaistukea, vapaaehtoisuutta, nuorten aikuisten toi-
mintaa ja matalan kynnyksen liikkumista. Toimintaa kehitetaan yhdessa osallistujien ja paikallisten kump-
paneiden kanssa, toteutetaan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi seka suunnataan yksinaisyyden vahentami-
seen, arjen rytmin, minapystyvyyden ja yhteisoon kiinnittymisen vahvistamiseen ja vaestosuhteiden edis-
tamiseen.

5.4 Olarin olohuone

Olarin olohuone ja Olarin Talvipuutarha muodostavat jarjestojen ja vapaaehtoisten kuntalaisten yhteisolli-
sen tilan. Jarjestot ja vapaaehtoiset kuntalaiset jarjestavat tilassa monenlaisia kaikille avoimia ja maksut-
tomia kerhoja ja tilaisuuksia, ja lisaksi jarjestot kayttavat tilaa kokouksiinsa. Toiminnan jatkuminen ja
Emyn mahdollinen operointirooli vuonna 2027 riippuvat Espoon kaupungin paatoksista ja kaytettavissa ole-
vista resursseista.

5.5 Monitoimijainen kohtaamispaikkamalli

Emy on ilmoittautunut Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valtionapuhankkeen osatoteuttajavalintaan.
Valinnan ja rahoituksen toteutuessa Meriemyn ja Asukastila Kivenkolon toiminnasta kehitetaan Espoonlah-
dessa yhteinen monitoimijainen kohtaamispaikka, johon kutsutaan mukaan myos muita alueen yhteisoja.
Mallia pilotoidaan myos Lohjalla ja kehitetaan siten, etta sita voidaan soveltaa paikallisiin tarpeisiin eri
puolilla Lansi-Uuttamaata. Samalla vahvistetaan kuntien, hyvinvointialueen ja jarjestojen yhteistyota. Ta-
voitteena on vahvistaa osallisuutta, yhteisollisyytta, mielen hyvinvointia ja myonteisia vaestosuhteita. To-
teutus riippuu osatoteuttajavalinnasta ja vuoden 2027 rahoituspaatoksesta.

5.6 Toivo-projekti ja If Help a lot Award -hakemus

Emy on hakenut If Help a lot Award -palkintoa Toivo-projektille. Rahoituksen toteutuessa projektissa tavoi-
tetaan tyoelaman ulkopuolella olevia, yksinaisia tai sosiaalisesti eristaytyneita aikuisia Espoossa, Kirkko-
nummella ja muualla Lansi-Uudellamaalla seka tuetaan heidan kiinnittymistaan yhteisolliseen toimintaan.
Samalla kohdassa 2.2 kuvattua Polku osallisuuteen -toimintatapaa kehitetaan ja paivitetaan uusilla alueilla
ja uusien osallistujien kanssa saatujen kokemusten perusteella. Toteutus riippuu palkintopaatoksesta.

6. TALOUS JA HALLINTO
6.1 Toiminnan rahoitus
Emyn toiminta rahoitetaan useista lahteista. Vuoden 2027 arvioidut menot ja tulot unelmatapauksessa
ovat hankkeet mukaan lukien noin 960 000 €:a, jos haetut avustukset toteutuvat. Nykyisessa toimintaym-
paristossa todennakoisyys, etta menot ja tulot jaavat merkittavasti alle 960 000 €:a on merkittava. Rahoi-
tuskokonaisuus tarkentuu avustuspaatosten myota, ja toimintaa sopeutetaan kaytettavissa oleviin resurs-
seihin.
Keskeisia rahoittajia ovat STEA, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Espoon kaupunki, jolta
Emy saa myos liikunta-avustusta, Viola Raninin saatio ja Espoon seurakuntayhtyma. Lisaksi toimintaa ra-
hoitetaan jasenmaksuilla, lahjoituksilla ja muulla varainhankinnalla. Jasenmaksu on 15 €:a ja kannatus-
jasenmaksu 200 €:a kalenterivuodessa; jasenyys ei ole toimintaan osallistumisen ehto. Vuonna 2027 Emy
osallistuu Pieni ele -keraykseen eduskuntavaalien yhteydessa, vastaanottaa kertaluontoisia lahjoituksia ja
kehittaa muita varainhankinnan muotoja.
Vuoden 2027 avustuskokonaisuus on eriteltyna:
o Kohtaamispaikkojen toimintaan haettu 395 850 € (myonnetty 377 528 € v.2026)
e Lansituuli-toiminta kaytettavissa "avustushanta” arvio 100 615 € (myonnetty 109 044 € v.2026)
Yhteensa kaytettavissa STEA-avustuksia 496 465 €
e Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kumppanuusavustus haettu 227.200 € (myonnetty 150 000 €
v.2026). Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen avustus kohdistuu tyon rajalla -toimintaan, verkosto-
yhteistyohon ja Puuemyn vuokrakuluihin.




e Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kumppanuusavustus haettu 94 800 € (myonnetty 70 000 €
v.2026). Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen avustus kohdistuu Lansituuli-hankkeen vahvistami-
seen ja laajentumiseen muun muassa Karkkila.

Muut haettavat avustukset arviolta 68 200 €
Avustukset yhteensa noin 886 665 €

Lisaksi on haettu avustuksia:
e STEA Lansituuli C-avustukset muunto Ak-avustukseksi haettu 104 000 €
e Hakemus If Help a lot Award -palkintoa Toivo-projektille 100 000 € ajalle 1.4.2027-31.12.2028,
josta vuode 2027 osuus olisi 42 970 €:a
e Emy on ilmoittautunut Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen valtionapuhankkeen osatoteuttajava-
lintaan. Hakemus olisi 190 000 €:a vuodelle 2027
e Olarin olohuoneen mahdollisesta operointiroolista saatava korvaus voisi olla 40 000 €:a vuonna
2027
Taloushallinnon paatehtavat hoidetaan yhdistyksen omana tyona. Tilinpaatokseen, jaksotuk-
siin, kustannuspaikkajakoihin ja konsultointiin ostetaan palveluja Reilu Tarkastus Oy:lta. Hallitus ja toimin-
nanjohtaja seuraavat talouden toteutumista saannollisesti ja paattavat tarvittavista sopeutuksista.

6.2 Tyontekijat

Tyontekijat vastaavat toiminnan suunnittelusta, koordinoinnista ja arvioinnista seka osallistujien ja vapaa-
ehtoisten tukemisesta, verkosto- ja kehittamistyosta ja hallinnollisista tehtavista sovitun tyonjaon mukai-
sesti. Vuoden 2027 henkilostoresurssi tarkentuu avustuspaatosten ja talousarvion perusteella. Talousarvion
toteutuessa Emyn toimintaan kohdentuu 11 tyontekijan tyopanos, joista 2 tyoskentelee palkkatuella. Toi-
minnanjohtaja vastaa henkiloston johtamisesta, ja tyonjakoa seka ajankohtaisia asioita kasitellaan saan-
nollisissa tiimikokouksissa. Henkiloston osaamista ja tyohyvinvointia tuetaan perehdytyksella, koulutuk-
sella, tyonohjauksella, tyoterveyshuollolla seka tyosuhdematkalipulla ja kulttuuri- ja liikuntaedulla.

6.3 Yhdistyksen kaytossa olevat tilat

Emyn omat kohtaamispaikat ovat Puuemy, Meriemy ja Valoemy. Emyn liikuntaryhmia jarjestetaan Espoon
kaupungin litkuntatiloissa. Lansituuli-toiminta jarjestetaan kumppaneiden tiloissa eri puolilla Lansi-Uutta-
maata. Kumppaneiden tilat mahdollistavat ryhma-, kohtaamispaikka- ja tapahtumatoiminnan alueilla,
joilla Emylla ei ole omaa toimitilaa. Emy on yksi Raitin Pysakin toiminnan operaattoreista Leppavaaran
suuralueella.

6.4 Seuranta, arviointi ja tuloksellisuus

Emy seuraa toiminnan toteutumista ja tuloksellisuutta maarallisen ja laadullisen tiedon avulla. Toiminnan
laajuutta kuvaavat osallistujat ja osallistumiskerrat, uudet tutustujat, toteutunut toiminta, vapaaehtois-

ten maara seka verkosto- ja yhteistyotapaamiset. Tietoa kerataan yhtenaisilla kirjaamiskaytannoilla tieto-
suojan periaatteita noudattaen.

Tavoitteiden toteutumista arvioidaan osallistujakyselyilla kaksi kertaa vuodessa seka vapaaehtoi-
sille, tyontekijoille ja kumppaneille suunnatuilla vuosittaisilla kyselyilla. Arvioinnissa hyodynnetaan osalli-
suuden, yksinaisyyden ja positiivisen mielenterveyden mittareita, palautetta, havaintoja ja tarvittaessa
haastatteluja. Erityisesti seurataan mielen hyvinvoinnin, osallisuuden, arjen mielekkyyden ja toimijuuden
vahvistumista, yksinaisyyden vahenemista seka uusien osallistujien kiinnittymista toimintaan ja etenemista
vapaaehtoistehtaviin.

Vastuuhenkilot huolehtivat tietojen kirjaamisesta ja kokoamisesta. Tuloksia tarkastellaan suh-
teessa toimintasuunnitelman tavoitteisiin tyontekijoiden ja hallituksen kesken seka soveltuvin osin osallis-
tujien ja kumppaneiden kanssa. Arviointitietoa hyodynnetaan toiminnan kehittamisessa, resurssien koh-
dentamisessa ja seuraavan toimintakauden suunnittelussa.



7. LUTTEET

Liite 1. Emyn keskeiset kumppanuudet
Liite kokoaa Emyn koordinoimat verkostot seka keskeiset kumppaniryhmat, esimerkkeja kumppaneista ja
yhteistyomuodot. Verkostot kuvataan tiiviisti niiden tehtavan mukaan ja muut kumppanuudet taulukossa.

Emyn koordinoimat verkostot

Lansi-Uudenmaan pdihde- ja mielenterveystoimijoiden verkosto: noin 30 jarjeston, hyvinvointialu-
een, kuntien ja HUSin yhteistydverkosto ajankohtaisen ja ilmidtiedon jakamiseen, yhteistyon kehittdmiseen ja
yhteiseen vaikuttamiseen.

Espoon kohtaamispaikkaverkosto: jarjestojen, seurakuntien, kaupungin ja hyvinvointialueen ver-
kosto, joka kehittaa ja tekee nakyvaksi maksutonta matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoimintaa
seka vahvistaa yhteista vaikuttamista.

Lansi-Uudenmaan kohtaamispaikkatoimijoiden vuosikokoontuminen: kokemusten vaihtamiseen,
toimintaan tutustumiseen ja yhteistyon kehittamiseen tarkoitettu alueellinen tapaaminen.
Asumispalveluyhteistyo: Emyn, Hyva Koti ry:n ja mielenterveyskuntoutujien asumispalvelujen yh-
teistyo toimintaan ohjaamisen, osallistumisen ja kuntoutumisen vahvistamiseksi seka yhteisen toi-
minnan jarjestamiseksi.

Emyn ja HUSin psykiatrian yhteistyorakenne: saannolliset kehittamistapaamiset toimintaan oh-
jaamisen ja osallistumisen tuen parantamiseksi seka yhteisen ryhmatoiminnan ja Emyn esittelyjen
toteuttamiseksi.

Avomielin-yhteistyo: paakaupunkiseudun mielenterveysyhdistysten yhteisten tapahtumien, lei-
rien, turnausten, koulutus- ja virkistyspaivien, nayttelyiden ja vierailujen suunnittelu ja toteutus.
Monitoimiset-verkosto: Matinkylan suuralueen toimijoiden yhteistyoverkosto monisukupolvisen ja

monikulttuurisen yhteisollisyyden seka yhteisten tapahtumien edistamiseksi.

Kunnat ja hyvinvointialue
Espoon kaupunki, muut Lansi-Uudenmaan kun-
nat, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ja HUS

Mielenterveysalan yhdistykset
Mielenterveyden keskusliitto, MIELI ry, paikalli-
set mielenterveysyhdistykset, FinFami Uusimaa,
Psykosociala forbundet, SosPed saatio ja Hyva
Koti ry

Muut jarjestot ja yhteisot

Nicehearts ry, Kalliolan Setlementti, Olari-Seura
ry ja SPR

Mielenterveyskuntoutujien asumispalvelu-
kumppanit Ykkoskodit seka LUVNin Auroran-
portti ja Kalliolahde

Seurakunnat

Espoon paikallisseurakunnat ja seurakuntayh-
tyma, Lansi-Uudenmaan paikallisseurakunnat
Oppilaitokset ja koulutustoimijat

Laurea, Omnia, Metropolia, Diak, Humak ja Ly-
hytterapiainstituutti

Jasenyydet

Mielenterveyden keskusliitto, SeKaVan Tuki r.y.,
Elinkeinoelaman keskusliitto ja HyTe ry

Toimintaan ohjaaminen, tila-, tapahtuma- ja asian-
tuntijayhteistyo, ryhmatoiminnan ja ryhmiin ohjaa-
misen yhteistyo, viestinta ja alueellinen kehittami-
nen.

Toimintaan ohjaaminen, vertaistoiminta, yhteiset
ryhmat, tapahtumat, retket ja leirit, koulutus, vies-
tinta, kehittaminen ja vaikuttaminen.

Tilat, toimintaan ohjaaminen, ryhma- ja tapahtu-
mayhteistyo, vapaaehtoisuus, nuorten aikuisten toi-
minta, viestinta ja paikallinen kehittaminen.
Asukkaiden toimintaan ohjaaminen, tutustumis- ja
osallistumistuki, yhteinen ryhma-, liikunta-, retki- ja
tapahtumatoiminta seka tyontekijoiden kaytannon
yhteistyo.

Tilat, toimintaan ohjaaminen, ryhmat, tapahtumat,
retket ja viestinta.

Harjoittelut, opiskelijayhteistyo, koulutus, toimin-
taan ohjaaminen ja kehittaminen.

Jasenyys, vaikuttaminen ja verkostoituminen; SeKa-
Van Tuki r.y.:n jasenyys mahdollistaa Stora Blindsun-
din saaren kayton.



Liite 2. Emyn toimintamuotojen merkitys osallistujalle
Liite taydentaa toimintasuunnitelmaa kuvaamalla, mita Emyn eri toimintamuodot tarjoavat osallistujalle
ja milla tavoin ne vahvistavat osallisuutta.

Kohtaa-
mispaikat

Polku osal-
lisuuteen

Ryhmdt ja
vertaistoi-
minta

Talkootoi-
minta

Vapaaeh-
toistoi-
minta
Leirit

Retket

Tapahtu-
mat

Nuorten
aikuisten
toiminta
Digitaali-
nen osal-
listuminen
Toiminta
tyon ra-
jalla
Lansituuli-
toiminta

Turvallinen paikka tavata muita,
viettaa aikaa ja loytaa mielekasta
tekemista ilman lahetetta tai diag-
noosia.

Henkilokohtainen ja tarvittaessa
pitkakestoinen tuki sopivan yhteison
tai tehtavan loytamiseen.
Saannollista tekemista, vertaistu-
kea, uusia taitoja, sosiaalisia suh-
teita ja arjen rytmia.

Mahdollisuus osallistua yhteiseen te-
kemiseen, kantaa vastuuta ja ruo-
kailla yhdessa.

Polku osallistujasta aktiiviseksi toi-
mijaksi seka mahdollisuus kayttaa
omaa osaamista ja auttaa muita.
Syventavat yhteisoon kuulumista ja
tarjoavat tavallista toimintaa pi-
demman yhteisen kokemuksen.
Madaltavat kynnysta uusiin ymparis-
toihin ja kokemuksiin seka vahvista-
vat osallistujien omaa aloitteelli-
suutta.

Toimivat helposti lahestyttavina en-
sikosketuksina Emyyn ja tavoittavat
myos ihmisia, jotka eivat viela osal-
listu saannolliseen toimintaan.
Ikaryhmalle sopiva yhteiso, teke-
mista ja mahdollisuuksia edeta va-
paaehtoistehtaviin.

Mahdollisuus yhteisoon ja toimin-
taan myos silloin, kun lahiosallistu-
minen ei onnistu.

Mahdollisuus vahvistaa arjen tai-
toja, toimintakykya ja tyoelamaval-
miuksia omista lahtokohdista.
Matalan kynnyksen mielenterveytta
ja osallisuutta tukevaa toimintaa
omalla alueella myos Emyn toimiti-
lojen ulkopuolella.

Avoin toiminta, tyontekijoiden tuki seka vapaaeh-
toisten mahdollistamat viikonloppu- ja pyhapaivien
aukiolot.

Henkilokohtainen kutsu, esteiden tunnistaminen,
tutustumiskaynti, tuettu ensimmainen osallistumis-
kerta ja rinnalla kulkeminen.

Monipuolinen maksuton tarjonta, osallistujien toi-
veisiin perustuvat sisallot seka vapaaehtoisten,
tyontekijoiden, opiskelijoiden ja kumppaneiden oh-
jaus.

Selkeat tehtavat, talkoovastaavan tuki ja osallistu-
jamaaran sovittaminen paivan toimintaan.

Tehtavien sovittaminen voimavaroihin ja kiinnos-
tukseen seka perehdytys, ohjaus, koulutus, vertais-
tapaamiset ja virkistys.

Kiireeton yhdessaolo vahvistaa tutustumista, luot-
tamusta ja ryhmaan kiinnittymista.

Yhdessa lahteminen lisaa uskallusta, ja osallistujien
ideat voivat johtaa myos omatoimiseen tekemi-
seen.

Kertaluonteinen osallistuminen antaa mahdollisuu-
den tutustua toimintaan ja muihin osallistujiin il-
man pidempaa sitoutumista.

18-32-vuotiaiden kanssa yhdessa suunnitellut lahi-
ja digisisallot seka toiminta Valoemyssa ja Ohjaa-
motalolla.

Discord-yhteisot, Tukinetin ryhmachatit, digiryh-
mat, hybridiosallistuminen ja tuki palvelujen kayt-
toon.

Yksilollisesti sovitut tehtavat ja tuki Terassikahvi-
ossa, puutarhatoiminnassa, tyokokeiluissa, harjoit-
teluissa ja palkkatuetussa tyossa.

Paikallisiin tarpeisiin perustuvat kohtaamiset, ryh-
mat, liikunta, luova toiminta, luennot, tapahtumat
ja retket suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi yhteis-
tyossa vapaaehtoisten ja kumppaneiden kanssa.
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